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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №108 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга 
194064, Санкт-Петербург, пр. Светлановский, дом 55 корпус 2, лит. А. 

Тел.: (812)297-22-93, (812)297-91-96 
 
                                                                                                                                                                        УТВЕРЖДАЮ: 
                                                                                                                                                                        Заведующий ГБДОУ детским садом № 108 
                                                                                                                                                                        Выборгского района Санкт-Петербурга 
                                                                                                                                                                        ______________________Н. В. Бойцова 
                                                                                                                                                                               «07» июня 2022 г. 
 

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  
В ГБДОУ д/с № 108 Выборгского района Санкт-Петербурга на 2018-2022 г.г. 

(за первое полугодие 2022 г.) 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о выполнении 

Организационные мероприятия 
1 Подготовка правового акта о должностном 

лице, ответственном за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений, и 
внесение изменений в приказ в случае 
кадровых изменений 

По мере необходимости В связи с кадровыми изменениями, 30 марта 2022г. 
создан приказ № 28 ОД «Об ответственном лице за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений». Ответственным лицом назначен 
воспитатель -  Цирулик Н. И. 

2 Внесение изменений в должностную 
инструкцию сотрудника учреждения – лица, 
ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений 

По мере необходимости На основании приказа № 28 ОД от 30 марта 2022г. «Об 
ответственном лице за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений», был создан приказ № 30 ОД 
от 30 марта 2022  «Об утверждении должностной 
инструкции» воспитателя Цирулик Н. И. 

3 Организация и проведение заседаний 
Комиссии по противодействию коррупции в 
ГБДОУ детский сад № 108 комбинированного 
вида Выборгского района Санкт-Петербурга 

1 раз в полугодие, 
ежегодно 

Заседание Комиссии проведено 03. 06. 2022 
Рассмотрены вопросы: 
1. Работа комиссии по противодействию коррупции в 
ГБДОУ детский сад № 108 Выборгского района Санкт-
Петербурга за первое полугодие 2022 года. 
2. Рассмотрение результатов выполнения Плана 
мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ 
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детский сад № 108 Выборгского района Санкт-
Петербурга на 2018-2022 годы за первое полугодие 
2022 года. 
3. Профилактика коррупционных и иных 
правонарушений. 
4. Об информировании населения о реализации 
антикоррупционной политики в учреждении 

4 Внесение изменений в план мероприятий по 
противодействию коррупции на 2022 год в 
ГБДОУ д/с № 108 

По мере необходимости Внесение изменений в план мероприятий по 
противодействию коррупции на 2022 год в ГБДОУ д/с 
№ 108 не требовалось 

Профилактика коррупционных и иных правонарушений 
5 Принятие Кодекса этики и служебного 

поведения работников ГБДОУ детского сада 
№ 108 Выборгского района Санкт-Петербурга 

по мере необходимости Кодекс этики и служебного поведения утвержден 
приказом заведующего детским садом № 92/1 Л 
от 29.08.2018г. соблюдается в полной мере 

 
6 

Рассмотрение в соответствии с действующим 
законодательством обращений граждан и 
организаций, в том числе содержащих 
сведения о коррупции в учреждении 

По мере поступления 
информации 

Сведений о коррупционных нарушениях за первое 
полугодие 2022 года не поступало 

Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества 
Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

7 Осуществление контроля предоставляемых 
платных услуг и расходованием денежных 
средств, полученных учреждением от оказания 
платных услуг 

В течение отчетного 
периода 

Оказание платных услуг в ДОУ не осуществляется 

8 Осуществление контроля соблюдения 
требований законодательства при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения нужд учреждения 

В течение отчетного 
периода 

Нарушений не выявлено 

Антикоррупционный мониторинг 
9 Подготовка отчета об исполнении Плана 

мероприятий по противодействию коррупции в 
ГБДОУ д/с № 108 за 1-е полугодие 2022 года и 
рассмотрение отчета на совещании у 
руководителя  

До 20 июня Отчет подготовлен Цирулик Н. И. и рассмотрен на 
совещании у заведующего Бойцовой Н. В. 07.06.2022. 
Рассмотрены итоги реализации Плана мероприятий по 
противодействию коррупции в ГБДОУ детском саду № 
108 Выборгского района Санкт-Петербурга на 2018-
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2022 годы. По итогам 1-го полугодия 2022 года все 
запланированные мероприятия выполнены в полном 
объеме. 

10 Направление информации о реализации Плана 
мероприятий по противодействию коррупции в 
ГБДОУ детском саду № 108 Выборгского 
района Санкт-Петербурга за 1-е полугодие 
2022 года в отдел по вопросам 
государственной службы и кадров 
администрации Выборгского района Санкт-
Петербурга 

До 20 июня Отчет направлен в отдел по вопросам государственной 
службы и кадров администрации Выборгского района 
Санкт-Петербурга в срок до 20 июня 2022г. 

Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и 
информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики 

11 Размещение (обновление) на информационных 
стендах, официальном сайте учреждения 
информации о противодействии коррупции, с 
указанием организаций, в которые следует 
обращаться для сообщений о фактах 
коррупции 

В течении отчетного 
периода 

В течение отчетного периода обновлялась информация 
на стендах и официальном сайте учреждения по 
вопросам антикоррупционной пропаганды и политики. 

Антикоррупционное образование 
12 Организация и проведение тестирования 

сотрудников учреждение на знание 
законодательства о противодействии 
коррупции 

Январь – июнь ежегодно 08 апреля 2022 года проведено тестирование «Вопросы 
противодействия коррупции» на основании приказа 
заведующего от 05.04.2022 № 31/1 ОД, участвовало  
86 % процентов сотрудников. Количество правильных 
ответов – 94 %. Итоги размещены на сайте ДОУ 

13 Организация совещаний, семинаров 
(обучающих мероприятий) с сотрудниками по 
вопросам предупреждения и противодействия 
коррупции 

1 раз в полугодие, 
ежегодно 

20 мая 2022 года Бойцова Н. В., председатель 
комиссии, в рамках общего собрания трудового 
коллектива, провела семинар-тренинг 
«Антикоррупционная устойчивость для работников 
детского сада». На семинаре-тренинге присутствовало 
62 человека. 

14 Обучение лица, ответственного за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений, а также лиц, являющихся 

Ежегодно или по мере 
необходимости 

Цирулик Н. И., воспитатель: УДОСТОВЕРЕНИЕ 
78/82-151 от 15.03.2022 «Организация исполнения 
законодательных актов и управленческих решений в 
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членами контрактной службы и комиссии по 
осуществлению закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения нужд учреждения 

области противодействия коррупции: деятельность 
ответственного в образовательной организации». 
Общество с ограниченной ответственностью «Центр 
непрерывного образования и инноваций» 
Ковалевская О. В., воспитатель: УДОСТОВЕРЕНИЕ 
22-18002-299 от 19.04.2022 «Противодействие 
коррупции». Частное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования 
«Учебный центр «Прогресс» 

15 Организация и проведение мероприятия с 
участием представителей гражданского 
общества по вопросам противодействия 
коррупции 

Ежегодно  В первом полугодии 2022г. мероприятия с участием 
представителей гражданского общества по вопросам 
противодействия коррупции не проводились 
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